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二、选拔数量
首次享受政府特殊津贴人员的选拔推荐工作，不受３０名限制，根据推荐人数,可适当扩大范围。
三、有关要求
（一）选拔工作要紧密结合 “一带一路”、中国制造2025、互联网+、精准扶贫、调转促“4105”行动计划、战略性新兴产业集聚基地建设、创新驱动发展等国家、省、市重大发展战略以及我市装备制造、食品工业、电子信息、生物、新能源、新材料等主导产业以及节能环保、新能源汽车等战略性新兴产业和城市建设、教育卫生、投融资等相关领域推荐人选。要适当提高非公有制单位和基层优秀人才的比例。
（二）各县（区）、市直各有关单位要严格按照选拔条件和程序推荐人选，切实将那些长期辛勤工作在一线岗位上,取得突出业绩，做出重要贡献，其业绩、成果和贡献为同行和社会认可的专业技术人才、高技能人才选拔出来。
（三）公务员或参照公务员法管理单位工作人员，企事业单位中不直接从事专业技术和技能工作的管理人员，退休人员，外国人及港澳台居民，不得申报享受市政府特殊津贴。
（四）凡获得各类奖励的，以近5年内颁发的奖励证书为依据。同一个项目在不同层次获奖的，以最高层次获奖等级为准；同一层次两次以上获奖，以最后一次获奖等级为准。集体获奖的（多人使用同一等次奖项申报的），应为获奖项目的主要完成者（一般为前2名）。
（五）各县（区）、市直各有关单位在遴选推荐过程中，要加强沟通协调，促进信息共享，避免同一推荐对象多头申报、多渠道申报、重复申报。
四、报送材料和时间
（一）综合报告一份，内容包括人选推荐情况、同行专家评议情况、公示情况等，并注明联系单位、联系人姓名、联系电话。
（二）专业技术人才填报《2017年专业技术人才享受市政府特殊津贴人员申报表》（见附件1）；技能人才填报《2017年技能人才享受市政府特殊津贴人员申报表》（见附件2）。
（三）《2017年享受政府特殊津贴推荐人选情况一览表》（见附件3）须加盖县（区）政府、市直主管单位公章。
（四）附件材料。申报人员需提供其奖项、业绩等重要内容的证明材料原件及复印件，并对材料的真实性负责。原件经各县（区）人力资源社会保障局及市直主管部门审核后退回。复印件装订成册，注意精简，突出重点，由各县（区）人力资源社会保障局、市直主管单位审核盖章后与上述材料一并报市人力资源社会保障局，复印件材料不退回。
请各县（区）、市直主管单位认真审核、严格把关、好中选优，于2017年8月31日前将相关材料一式两份（附件材料仅需一份）报送市人力资源社会保障局,材料电子版发送电子邮箱。专业技术人才申报材料报送至专业技术人员管理科；技能人才申
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