关于2023年专业技术职务聘任和现职称期满续聘的实施方案

为实现医院岗位设置规范化，加强医院岗位管理和人才梯队建设，根据《市二院专业技术职务晋升及岗位聘任管理办法》，结合医院实际，现制定2023年专业技术职务聘任和现职称期满续聘实施方案。

一、实施范围

1.聘任范围：正式在职的在编人员和编外聘用人员，须2022年及之前取得高、中、初级专业技术任职资格证；

2.聘任岗位：专业技术岗位和工勤岗位，其中专业技术岗位分卫生专业技术人员（医师系列、护师系列、药师系列、医技系列等）和非卫生系列专业技术人员（会计系列、工程系列、政工系列、统计系列、经济系列等），工勤岗位包括技术工一至五级岗位。

3.现职称期满续聘：现专业技术职务聘期结束时间为2023年12月31日前均须办理续聘，逾期本年度不再办理。
二、岗位聘任条件

（一）基本条件：

1、获得本专业初、中、高级专业技术职务资格，聘任专业技术职务与所从事岗位专业相符；并符合相应聘任的学历、资历及相关专业理论、技术能力要求。

2、遵纪守法，敬业爱岗，具有良好的职业道德和行为规范；工作表现良好，实绩突出。获得科研成果奖励者、市级以上技能比赛获奖者，同等条件下优先考虑。

3、具有符合规定学时、学分要求的《专业技术人员继续教育合格证书》,并经过人社部门验印合格。

4、任期内年度考核、医德医风考核、医师定期考核、护士定期考核等各项考核合格。

5、身体健康，能胜任本专业岗位工作。

6、符合上级部门及医院要求的其他聘任条件。

（二）必备条件：

1、初级（士、师）：

（1）按国家规定程序通过评审或考试取得初级专业技术职务任职资格。
（2）护理专业初级（士）聘初级（师）需独立完成本专科危、急重症病人的护理工作，科室评价良好；两年内无严重护理差错；参加医院护理部举办的各种考试合格率达80%以上。

2、中级：

（1）按国家规定程序通过评审或考试取得中级专业技术职务任职资格。

（2）在临床科室工作须承担住培带教任务，并担任住院总满1年。
（3）护理专业须承担科室责任组长或科室带教工作至少满1年；2年内无严重护理差错；参加医院护理部举办的各种考试合格率达80%以上。

（4）完成主管部门安排的义诊、支援等指令性任务。
（5）周期内医师定期考核合格证明。
（6）国家、省市有关的其他规定。
3、高级：

（1）符合高级职称理论考试、评审条件，按国家规定程序取得高级专业技术职务任职资格。
（2）完成任期内目标任务。
（3）完成主管部门安排的义诊、支援等指令性任务。
（4）护理专业聘任副高级职称近2年内无严重护理差错；参加医院护理部举办的各种考试合格率达80%以上；有较强的教学能力以及科研能力，在任期内承担院内继教课程至少2次；聘任正高级职称近2年内无严重护理差错；有较强的教学能力以及科研能力，在任期内承担院内继教课程至少2次，负责承办市级或省级继教项目至少1期。

（5）符合国家、省市职称聘任的其他规定。

4、新招聘具备专业技术资格人员聘任

（1）按国家规定程序取得相应专业技术职务任职资格。

（2）具备我院专业技术资格聘任高、中、初级必备条件。

（3）所有人员聘任合同试用期满且考核合格，中级及以下职称人员须到院满一年后办理职称转聘手续。

（三）现职称期满续聘条件

（1）任期内年度考核、医德医风、医师定期考核、护士定期考核等各项考核合格及以上；

（2）任期内继续教育学分修满并通过人社部门验证。

（3）对现职称任期内进行考核，科室提出考核鉴定意见。

（四）根据《关于做好新冠肺炎疫情防控一线专业技术人员职称工作的通知》（人社厅发〔2020〕23号）文件精神，一线医务人员岗位聘用优先，原则上只享受一次政策优惠。

（五）有下列情况之一者不予聘任或续聘：
1.受行政处分未满处分期的。
2.发生医疗事故未满2年的。
3.经查实有开单提成，收受药品回扣、病人“红包”，私收费及私自外出行医等医德医风一票否决的或者违反医院奖惩条例有关规定的，自处理之日起2年内的。
4.任期内年度考核不确定等次或被确定为不合格等次，扣除相应年限。

5.任期内1年事假累计超过30天或病假超过3个月或旷工7日以上，当年不得聘任高一级职务。

6.待岗人员待岗期超过3个月的，当年度不得聘任。

7.医院规定其他不予聘任情形。

三、聘任工作安排

（一）聘任报名（时间：8月17日-8月18日）：符合岗位聘任或续聘人员按要求提交相关材料至院人力资源部。

（二）条件审核：

1.聘任条件初审（时间：8月21日-8月25日）：人力资源部对报名人员提交材料进行梳理汇总，对照条件进行资格初审。

2.资格审核（时间：8月28日-9月1日）：人力资源部汇同医务部、护理部等相关部门对报名人员资格进行审核。

（三）专业技术职务聘用考核委员会

2023年度岗位聘任和现岗位续聘人员报名和资格审核信息提交医院专业技术职务聘用考核委员会讨论，由专业技术职务聘用考核委员会提出聘用意见。

（四）聘任结果确定及公示

人力资源部岗位聘任和现岗位续聘报名、审核、专业技术职务聘用考核委员会意见提交医院会议讨论。拟岗位聘任和现岗位续聘人员进行公示。

（五）办理聘任手续

公示无异议者，办理岗位聘任或续聘手续。

四、其他要求

（一）申请聘任人员的任职年限计算截止为2022年12月31日（距退休时间不足一年的人员截止为退休日期）。

（二）未经医院批准，在医院外担任实质性职务或以主要精力承担医院外单位工作的，不再受聘相应岗位等级。

（三）在外省通过社会化评审方式取得职称证书人员，须先向省、市人社局申报确认，换发我省职称证书后到院办理职称聘任。

2023年7月4日

