附件2               
[bookmark: _GoBack]选拔推荐六安市第一届“医疗领域拔尖人才”候选人评分表

姓名：                                                                   所在科室：             
	序号
	项目
	分值
	评分依据
	个人自评得分

	1
	工作年限
	8分
	临床或者公卫工作年限30年及以上得8分；20年—29年得7分。15—19年得6分。
	

	2
	工作业绩、能力
	45分
	临床、中医、口腔类别医师：
1）年门诊量、收治病人数、手术数量，特别是诊治疑难危重病例数、Ⅲ、Ⅳ级手术例数名列医院本专业前列得20分。
2）能够独立开展本专业三级医院常规临床技术项目得17分，完成大部分得15分。
3）近三年开展新技术或新项目（以3年内为准，一项2分，满分8分）。

公卫类医师：
1）年从事监测预警、风险评估、流行病学调查、应急处置事件数量居于全市前列得20分。
2）近三年在国家级竞赛中获得二等奖以上得17分，三等奖得12分；省级竞赛一等奖得分10分，二等奖8分，三等奖6分。
3）近三年与高校联合开展的新技术、新项目（以3年内为准，一项2分，满分8分）。
	

	3
	科研
	12分
	1）五年内主持国家级重点科研项目并结题得10分，国家级一般科研项目并结题得8分，主持省级重点科研项目并结题得6分，省级一般科研项目并结题得4分，市级得3分。
2）近三年以第一作者或通讯作者在SCI期刊发表论文，一篇得2分，在北大核心期刊发表论文（包括著作）一篇得1分。
合计本项不超过12分。
	

	4
	学术（委员会、刊物）任职
	10分
	1）担任省学术委员以上5分，市副主委以上4分，不累加。
2）担任北大核心期刊杂志常务编委以上得3分；科技核心期刊杂志医学杂志常务编委得2分，普通期刊杂志常务编委得1分，不累加。
3）五年内主办省级学术会议或继教班得2分，市级1分，不累加。
合计本项不超过10分。
	

	5
	优先条件
	25分
	1）参加援外、援藏、援疆工作3分。
2）从事中医、肿瘤科、儿科、精神科、康复科专业2分。
3）获得省以上表彰者3分；市级2分（不累加）。
4）省重点学科带头人4分，主要学术骨干得3分，市级重点学科带头人3分，主要学术骨干1分。
5）获得省卫健委“杰出人才”称号得10分，“骨干人才”称号得8分。
6）博士生导师3分，硕士生导师2分。
	


注：申报人员须先进行个人自评，并将自评表和佐证材料提供至人力资源部
