
附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

529.89 529.89 529.89 10 100.00% 10.00

529.89 529.89 529.89 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

数量指标 ≥50台 174 6 3
根据实际设备购置数填写，
略高于该指标预计完成值。

＝100% 100 7 7

＝100% 100 7 7

时效指标
2025年8月
31日前

达成预期指标 6 6

≤200万元 195.39 6 6

≤200万元 198.2 6 6

≤200万元 183.9 6 6

≤1283.94
万元

1276 6 6

经济效益 0

社会效益 良 达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影响 ≤8年 5 15 15

≥90% 84.9 5 2 2025年度院内职工满意度。

≥90% 98 5 5 2025年度院内住院病人满意度。

100 94.00总分

效益指标
(30分)

提升医院医疗水平，保障群众生命健康安全

专用设备可持续使用年限

满意度指
标(10分)

服务对象满
意度

员工满意度

患者满意度

专用设备验收合格率

医疗设备使用率

政府采购专用设备

成本指标

关节镜系统

高分辨率彩色多普勒诊断仪（全身机器，血管方
向）

麻醉机

其他医疗设备

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

“医疗设备购置“项目资金1883.94万元，通过项目的实施，完成购置医疗设备，
满足临床建设需求，不断提升患者就医感受，助推健康中国战略。

2025年全年购置医疗设备174台，总金额1853万元。满足了临床建设
需求，提升了患者就医感受，助推了健康中国战略。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

医疗设备购置数

质量指标

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 4年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 基本建设支出-医疗设备购置

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

116.90 116.90 116.90 10 100.00% 10.00

116.90 116.90 116.90 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

≥80人次 120 4 3 根据年度实际人次填写，略高于该指标预计完成值。

≥12场次 28 4 3 根据年度实际场次填写，略高于该指标预计完成值。

≥7个 30 4 3 根据年度实际完成科研课题数填写，略高于该指标预计完成值。

≥60篇 70 4 4

≥2000人次 3000 4 3 根据年度实际人次填写，略高于该指标预计完成值。

≥200人次 400 4 3 根据年度实际人次填写，略高于该指标预计完成值。

质量指标 ＝100% 100 3 3

时效指标
2025年12月

20日前
达成预期指

标
3 3

≤10万元 2.11 4 4

≤5万元 0 4 4

≤61.9万元 71.1 4 2 项目成本总额保持不变，各项目间调配使用

≤30万元 12.4 4 4

≤10万元 11.29 4 2 项目成本总额保持不变，各项目间调配使用

经济效益 0

社会效益 ≥20人次 36 15 13 根据年度实际人次填写，略高于该指标预计完成值。

生态效益 0

可持续影响 ≥30人 83 15 13 根据年度实际新增高级人数填写，略高于该指标预计完成值。

满意度指
标(10分)

服务对象满
意度

≥90% 84.9 10 4 2025年度院内职工满意度。

100 81.00总分

效益指标
(30分)

提升医护人员的理论和技术水平，外出进修人员
数

持续提升医、护、技、勤人员业务能力，提高医
院综合实力，新增高级职称人数

员工满意度

培训完成时间

成本指标

科研经费

图书资料费

人才培养

学术交流会议费、继续教育

论文版面、成果鉴定费用

举办继续教育培训班场次数

完成科研课题数

论文发表篇数

培训人次

派送人员外出学习人次

培训合格率

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

 “卫生健康人才培养”项目资金116.9万元，通过项目的实施，完成人才培养计
划，提高医、护、技、勤人员业务能力、理论和技术水平，推动创伤中心、胸痛

中心、卒中中心建设进一步加强，为患者提供优质高效的医疗服务。

通过项目的实施，完成人才培养计划，提高医、护、技、勤人员业务能力、理论和技术水平，推动
创伤中心、胸痛中心、卒中中心建设进一步加强，为患者提供优质高效的医疗服务。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

引进专家人才技术指导、教学查房

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 4年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专项业务费-卫生健康人才培养

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

300.00 300.00 300.00 10 100.00% 10.00

300.00 300.00 300.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

数量指标 ≤13个 13 10 10

＝100% 100 10 10

合规 达成预期指标 10 10

时效指标
2025年12月

20日
达成预期指标 10 10

成本指标
≤23万元/

个
23 10 10

经济效益 0

社会效益 良 达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影响 良 达成预期指标 15 15

≥90% 84.9 5 2 2025年度院内职工满意度。

≥85% 90 5 5

100 97.00

满意度指
标(10分)

服务对象满意
度

员工满意度

重点学科建设满意度

总分

重点学科建设周期内的中、末期考核合格率

资金支出合规性

项目完成时限

重点专科均项成本

效益指标
(30分)

提高医院医疗水平，更好地保障人民群众生命健
康安全

提高医院综合实力，为医院高质量发展提供持续
动力

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

“重点学科及精神卫生事业发展”项目资金300万元，通过项目的实施， 完成省市
重点学科及精神卫生事业发展建设，提高软硬实力，培养学术带头人，提高医院整
体诊疗水平，提升科研教学能力，增加专科医生培训数量、提升培训质量，改善精
神科专科。护士培训基地、全科医学科培训基地教学条件，改善重点学科配套设施

和设备，提升突发公共卫生事件及心理危机干预能力。

扶持重点学科建立优势，实现“以点带面”，带动相关学科发展，
完成省市重点学科及精神卫生事业发展建设，提高软硬实力，提升

突发公共卫生事件及心理危机干预能力。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

主要用于重点学科建设数量

质量指标

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 4年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专项业务费-重点学科及精神卫生事业发展

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

25.20 25.20 21.44 10 85.08% 8.51

25.20 25.20 21.44 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

≤2人 1 6 6

≤4次/月 4 6 6

＝1人 1 6 6

质量指标 ＝100% 100 6 6

时效指标
2025年12月

20日前
达成预期指标 6 6

≤20万元 16.94 7 7

≤4万元 0 6 6

≤3.2万元 4.5 7 3 包含2024年下半年以及2025年全年扶贫专干补助，导致该费用略高于指标预计完成值。

经济效益 0

社会效益 ≥8000人次 20000 15 12 根据年度实际服务宣教人次填写，略高于该指标预计完成值。

生态效益 0

可持续影响 良 达成预期指标 15 15

≥90% 94 5 5

≥90% 95 5 5

100 91.51总分

效益指标
(30分)

提高受助地区群众的健康知识和防病意识，服务
宣教人次

持续推广专业的健康知识，提高医院口碑

满意度指
标(10分)

服务对象满意
度

结对扶贫地区的满意度

援疆对口医院满意度

义诊服务次数

外派扶贫人数

支农、支边、援疆计划完成率

项目完成时间

成本指标

援疆援藏费用

义诊、帮扶费用

扶贫专干经费

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

“支农支边援藏”项目资金27.2万元，积极响应国家，派送医疗人员支援新疆；在城
市内向群众提供义诊服务，提升结对扶贫医疗机构医疗、预防、教学能力，为群众在
家门口接受便捷的基本医疗服务开设“绿色通道”。

积极响应国家，派送医疗人员支援新疆援藏；结对帮扶五个医共体共建乡镇卫生院；在城市内向群众提供义诊服务，提升结
对帮扶医疗机构医疗、预防、教学能力，为群众在家门口接受便捷的基本医疗服务开设“绿色通道”。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

援疆援藏人数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 4年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专项业务费-支农支边援藏

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

3.00 3.00 0.00 10 0.00% 0.00

3.00 3.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

≥335吨 317.83 3 1

预算指标值是根据历年每月平
均医废处置量进行预估，
由于就诊人员有所增加，预算
时对预算量进行向上调整，
所以实际医疗垃圾处理吨数略
低于该指标预计完成值。

≤670000床日 666821 3 3

≤3800个 1955 4 4

≤6个 6 4 4

≤5% 0.64 4 4

＝100% 100 4 4

＝100% 100 4 4

≤24小时 24 3 3

每天 达成预期指标 3 3

≤150万元 149.8 4 4

≤25853.45万元 30204.32 4 1

因我院2025年度卫生材料收入
较2024年上涨24.05%，
卫生材料实际采购成本超过计
划指标值。

≤96万元 84.11 5 5

≤200.6万元 200.05 5 5

经济效益 ≤50万元 50 6 6

良 达成预期指标 6 6

良 达成预期指标 6 6效益指标
(30分)

节约医院医疗纠纷赔偿开支

社会效益

保障人民群众生命健康安全，为人民群众提供优
质服务

使得医院环境更舒适，病人更满意

时效指标

医疗垃圾处理及时率

床上用品更换及时率

成本指标

医疗责任险（含财产险）购置

专用材料费（含血液费、氧气费）总成本

医疗垃圾处置总成本

洗涤花费总成本

洗涤年床位日数

采购药品类别

卫生材料采购品种

质量指标

院内感染发生率

采购验收合格率

洗涤品验收合格率

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

“医疗业务成本”项目资金26300.05万元，通过项目的实施，完成库存物品采购，保证
药品、耗材供应，保障病人的生命安全；完成购买第三方医疗周边服务，让医院环境更
舒适，病人更满意；完成统筹购买医疗责任险，医疗纠纷赔偿金通过第三方保险公司补
偿，变相节约医院开支。购买财产保险，保证财产在保险范围内不损失。

通过项目的实施，完成全年医疗垃圾处理吨数317.83吨，洗涤年床
位日数666821床日，院内感染发生率0.64%；完成库存物品采购，
保证药品、耗材供应，保障病人的生命安全；完成购买第三方医疗
周边服务，让医院环境更舒适，病人更满意；完成统筹购买医疗责
任险共149.8万元，医疗纠纷赔偿金通过第三方保险公司补偿，变
相节约医院开支。购买财产保险，保证财产在保险范围内不损失。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

医疗垃圾处理吨数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 4年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 运转维护费-医疗业务成本

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



良 达成预期指标 6 6

生态效益 0

可持续影响 良 达成预期指标 6 6

满意度指
标(10分)

服务对象满
意度

≥90% 98 10 10 2025年度院内住院病人满意度。

100 85.00

患者满意度

总分

(30分)
保证财产在保险范围内不损失

保证医院可持续发展



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

223.12 223.12 215.54 10 96.60% 9.66

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

223.12 223.12 215.54 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

≥0.4% 0.63 7 5
根据年度实际报告患病率填写，
略高于该指标预计完成值。

≥7000例 11404 7 5
根据年度实际完成值填写，
略高于该指标预计完成值。

＞2% 2.36 7 7

＞30% 39.62 7 5
根据年度实际早诊率填写，
略高于该指标预计完成值。

质量指标 ≥80% 98.17 7 5
根据年度实际严重精神障碍规范管理率、
在册患者服药率、面访率填写，
略高于该指标预计完成值。

时效指标 ＝100% 100 7 7

成本指标 ＝223.12万元 215.54 8 3 据实支付完成后的剩余金额。

经济效益 0

社会效益
持续提升，达
成年度指标

达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影响
持续提升，达
成年度指标

达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象满
意度

≥90% 98 10 10 2025年度院内住院病人满意度。

100 86.66总分

效益指标
(30分)

防范化解风险,维护社会稳定

提高严重精神障碍患者\监护人履行监护管理责任
和能力,防治肇事肇祸事件发生

患者满意度

上消化道癌筛查数目

早癌检出率

早诊率

严重精神障碍规范管理率、在册患者服药率、面
访率

预算资金执行率

预计成本支出

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

精神卫生管理系统建设：基本建成覆盖城乡、功能完善的精神卫生管理系统，建立综
合预防和控制精神患者危险行为的有效机制；同时加强患者管理与治疗，提高面访
率，旨再提高各级医疗机构对精神患者的防治能力和管理水平，促进患者康复和社会
和谐稳定。规范开展上消化道癌早诊早治，提高上消化道癌诊断率和早期治疗率，提
高患者生存率和生活质量。

2025年全年完成上消化道癌筛查例数11404例，上消化道癌早诊率39.62%，降
低上消化道癌的发病率和死亡率。同时加强患者管理与治疗，提高面访率达
98.6%，旨在提高各级医疗机构对精神患者的防治能力和管理水平。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

报告患病率

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2022年度重大传染病防控经费

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

5.00 5.00 5.00 10 100.00% 10.00

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

5.00 5.00 5.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

数量指标 ＞7人 13 14 11
根据年度实际筛查人数填写，
略高于该指标预计完成值。

质量指标
做到应查尽查，筛查
准确性高。

达成预期指标 12 12

时效指标 2025年12月31日前 达成预期指标 12 12

成本指标
结合患者已有检查结
果考虑是否患有尘肺
病，尽量节约成本。

达成预期指标 12 12

经济效益 0

社会效益 提高 达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影
响

提高 达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度

＞90% 92 10 10

100 97.00

被筛查人员满意度

总分

2025年筛查工作完成时间

结合患者已有检查结果考虑是否患有尘肺病，尽
量节约成本。

效益指标
(30分)

提高区域内人民职业病防治水平

提高区域内人民健康素养

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

支持皖西卫生职业学院附属医院作为重点职业病监测-尘肺病监测哨点医院尘肺病筛查工
作的开展。

顺利并认真完成尘肺筛查工作。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

筛查出尘肺病人员数

对所有在呼吸内科门诊就诊的患者均进行尘肺病
筛查并保证筛查准确性

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 基本公共卫生服务-尘肺病筛查任务

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

102.70 102.70 102.70 10 100.00% 10.00

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

102.70 102.70 102.70 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

数量指标 ≥65人 92 15 12
根据年度实际招收学员数
填写，略高于该指标预计
完成值。

质量指标 完成培训任务 达成预期指标 12 12

时效指标
培训期内完成资金

使用
达成预期指标 12 12

成本指标 ≤102.7万元 102.7 11 11

经济效益 0

社会效益
为社会培养经过实
践把关的合格的职
业医师

达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影
响

为群众的身体健康
计划长远

达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度

≥90% 93 10 10

100 97.00

学员培训满意度

总分

培训周期结束

项目实施成本

效益指标
(30分)

为社会培养经过实践把关的合格的职业医师

为群众的身体健康计划长远

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

完成省、市卫健委委派的培训任务量，按时按质完成培训任务。 按时按质完成全科转岗及助理全科培训任务。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

招收学员

按培训大纲完成培训要求

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2024年中央直达卫生健康项目资金

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

121.51 121.51 121.51 10 100.00% 10.00

121.51 121.51 121.51 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

≥20人 72 10 7
根据年度实际招收学员数填写，

略高于该指标预计完成值。

≥20人 40 10 7
根据年度实际招收学员数填写，

略高于该指标预计完成值。

质量指标 符合要求 达成预期指标 10 10

时效指标 年底之前 达成预期指标 10 10

成本指标 ≤246.8万元 121.51 10 10

经济效益 0

社会效益
为医疗卫生事业培
养多面人才，提高

培训质效。
达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影
响

为社会持续输出医
疗人才

达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度

≥85% 93 10 10

100 94.00

培训学员满意度

总分

助理全科医师转岗培训人数

满足各人才培养项目的培养要求

按照时间要求完成培训任务

培训成本

效益指标
(30分)

为医疗卫生事业培养多面人才，提高培训质效。

为社会持续输出医疗人才

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

按时按质完成全科医生转岗培训和助理全科医师培训两个项目的培训任务。
完成全科医生转岗培训和助理全科医师培训两个项目的培训任务，学

员考试通过率逐年提升。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

全科医生转岗培训人员数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 中央直达卫生健康项目资金

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

59.30 59.30 59.30 10 100.00% 10.00

59.30 59.30 59.30 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

≥20人 72 10 7
根据年度实际招收学员数填写，

略高于该指标预计完成值。

≥20人 40 10 7
根据年度实际招收学员数填写，

略高于该指标预计完成值。

质量指标 顺利完成培训任务 达成预期指标 10 10

时效指标 年底之前完成 达成预期指标 10 10

成本指标 ≤59.3元 59.3 10 10

经济效益 0

社会效益
为医疗卫生事业培
养多面人才，提高

培训质效。
达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影响
持续为社会输出医

疗人才
达成预期指标 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象满
意度

≥85% 93 10 10

100 94.00

培训学员满意度

总分

助理全科医师转岗培训人数

顺利完成培训任务

按时完成培训任务

项目成本

效益指标
(30分)

为医疗卫生事业培养多面人才，提高培训质效。

持续为社会输出医疗人才

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

按时按质完成全科医生转岗培训和助理全科医师培训两个项目的培训任务。 按时按质完成全科医生转岗培训和助理全科医师培训任务。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

全科医生转岗培训人员数

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 省级卫生健康项目资金

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

3000.00 3000.00 3000.00 10 100.00% 10.00

3000.00 3000.00 3000.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

＝850张 850 7 7

＝91952平方米 91952 8 8

资金拨付程度定性
完整合规

达成预期指标 7 7

管理制度定性健全
有效

达成预期指标 7 7

＝100% 100 7 7

时效指标
2025年年底前支付
完毕

达成预期指标 7 7

成本指标 ＝3000万元 3000 7 7

经济效益 0

社会效益 程度明显 达成预期指标 10 10

生态效益
项目实施未对生态
环境带来直接或间
接的影响

达成预期指标 10 10

可持续影
响

效果显著 达成预期指标 10 10

≥90% 84.9 5 2 2025年度院内职工满意度。

≥90% 98 5 5 2025年度院内住院病人满意度。

100 97.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度

职工满意度

患者满意度

总分

政府专项债额度

效益指标
(30分)

完善突发公共卫生应急机制，提升突发卫生事件
救治水平

项目实施未对生态环境带来直接或间接的影响

提升本地区医疗保障水平

疫病救治中心总建筑面积

质量指标

资金拨付程度定性完整合规

管理制度定性健全有效

验收合格率

支付时间

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

通过六安市重大疫病救治中心建设，保障六安人民的生命健康。 项目建设已完工。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

新建床位

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 六安市第二人民医院医疗卫生服务项目(六安市重大疫病救治中心)

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

1100.00 1100.00 1100.00 10 100.00% 10.00

1100.00 1100.00 1100.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

＝850张 850 7 7

＝91952平方米 91952 8 8

完整合规 达成预期指标 7 7

健全有效 达成预期指标 7 7

＝100% 100 7 7

时效指标 按计划完成 达成预期指标 7 7

成本指标 ≤1100万元 1100 7 7

经济效益 0

社会效益 程度明显 达成预期指标 10 10

生态效益
项目实施未对生
态环境带来直接
或间接的影响

达成预期指标 10 10

可持续影响 效果显著 达成预期指标 10 10

≥90% 84.9 5 2 2025年度院内职工满意度。

≥90% 98 5 5 2025年度院内住院病人满意度。

100 97.00

满意度指
标(10分)

服务对象满意
度

职工满意度

病患满意度

总分

政府专项债额度

效益指标
(30分)

完善突发公共卫生应急机制，提升突发卫生事件

救治水平

项目实施未对生态环境带来直接或间接的影响

提高本地区医疗保障水平

疫病救治中心总建筑面积

质量指标

资金拨付程度

管理制度

验收合格率

项目建设实施时效性

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

推进重大疫病救治中心项目建设按计划进行。 项目建设已完工。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

新建床位

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

       项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 六安市第二人民医院医疗卫生服务项目六安市重大疫病救治中心)建设

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院



附件：

实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

13000.00 13000.00 13000.00 10 100.00% 10.00

13000.00 13000.00 13000.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

0.00 0.00 0.00 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

＝850张 850 7 7

＝91952平方米 91952 8 8

完整合规 达成预期指标 7 7

健全有效 达成预期指标 7 7

＝100% 100 7 7

时效指标 按照计划完成 达成预期指标 7 7

成本指标 ≤13000万元 13000 7 7

经济效益 0

社会效益 程度明显 达成预期指标 10 10

生态效益
项目实施未对生
态环境带来直接
或间接的影响

达成预期指标 10 10

可持续影
响

效果显著 达成预期指标 10 10

≥85% 84.9 5 2 2025年度院内职工满意度。

≥90% 98 5 5 2025年度院内住院病人满意度。

100 97.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度

职工满意度

病患满意度

总分

政府专项债额度

效益指标
(30分)

完善突发公共卫生应急机制，提升突发卫生事件
救治水平

项目实施未对生态环境带来直接或间接的影响

提高本地区医疗保障水平

疫病救治中心总建筑面积

质量指标

资金拨付程度

管理制度

验收合格率

项目建设实施时效性

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

保证六安市重大疫病救治中心工程顺利完工；购置医疗设备，让疫病救治中心投入
使用加速度。

项目建设已完工。

绩

效

指

标

三级指标

产出指标
(50分)

数量指标

新建床位

项目资金
（万元）

年度资金总额：

其中：本年财政拨款

专项债券资金

上年结转资金

          其他资金

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

 
（2025年度）

项目名称 六安市重大疫病救治中心建设项目

主管部门 076-六安市卫生健康委员会 076007-皖西卫生职业学院附属医院


