附件2：
高级政工师报名表
姓名：              申报职务：         
	序号
	名称
	是否符合

	1
	具有研究生学历或硕士学位。
	

	2
	理论教学任务≥100学时，被医院或学院评为“教学名师、教学骨干或优秀带教老师”其中一项荣誉称号。
	

	3
	获国家授权发明专利1项（第一发明人，已签订成果转化合同，并且转化金额大于10万元；专利必须与自身工作相关，应用于工作）或运用技术创新、设备升级、落地各类优化方案等多种路径降本增效，实现医院节约开支或新增收益累积经济效益不少于5万元。
	

	4
	有1篇及以上本专业、质量较高的文章在省级及以上CN刊物发表。要求为第一作者，第一署名单位为我院。
	

	5
	主持并结题市厅级及以上科研课题1项。
	

	6
	具备大学本科学历的，参加工作不少于12年；具备研究生学历或硕士学位的，参加工作不少于10年。
	

	7
	任现职期内承担乡村振兴等政府指令性任务。
	

	8
	上一年度高级理论考试通过人员。
	


申报人签名：

                             日期：   年   月   日

晋升高级职称综合能绩量化考核评定表
所在科室：                 姓名：               拟申报职称：                  拟申报专业：                   

	一级指标
	二级指标
	标准（任现职以来）
	最高

分值
	自评分
	核定分
	核定部门
	备注

	1.基本指标（25分）
	1.1学历学位
	取得本专业博士学位的，4分；
取得本专业研究生学历或硕士学位，3分；
取得本科学历及学士学位的，2分，无学位的1分；
	4
	　
	
	人力资源部
	以最高学历为准。

	
	1.2职务
	院级正副职，4分。
科室（病区）正职（含科主任、护士长），2分。
科室（病区）副职（含科副主任、副护士长）、总（支）部书记﹑兼任职能科室副职，1分。
	4
	
	
	人力资源部、办公室
	试用期可计入，不累计计算取最高分

	
	1.3工作年限
	以从事本专业工作年限计算，每满1年0.2分，累计不超过4分。
	4
	
	
	人力资源部
	

	
	1.4任职年限
	取得现任职称资格后，每满1年0.2分，累计不超过5分；
	5
	
	
	人力资源部
	

	
	1.5评先评优及荣誉表彰
	1.获得年度医德医风考核优秀档次0.5分，年度考核优秀档次1分，任现任职期内只分别计算1次。
2.院级年度先进表彰：以医院党委名义进行先进表彰的院级表彰（含院级优秀党员），一次1.5分，同年不累加。

3.校级先进表彰：以学校党政名义进行的先进表彰，一次1.5 分，同年不累加。

4.厅局(市)级表彰：以省直机关(厅级)或市级名义表彰、各局（委、办），一次2分。

5.省级系统先进表彰：各厅（局）表彰，一次3分。

6.省级或国家部委先进表彰：以省委、省政府名义表彰，国家各部委单独或联合表彰，一次5分。

7.国家级先进表彰：以中共中央、国务院名义表彰，一次8分（国家级先进表彰额外计算）。

8.参加省级及以上技能竞赛并获奖：省级（含省级系统、省级学会、协会组织）一次2分，国家级一次3分。
	8
	
	
	人力资源部
	1.本栏只计任现职以来与从事专业技术工作相关的综合评优表彰，单项（专项）评优或比赛不计。

2.本院年度考核优秀和医德医风考核优秀、院级评优设置上限2分。
3.竞赛类只计任现职以来参加省级以上技能竞赛获奖情况，其他竞赛不计。4.团体获奖成员得分减半计入。

5.不包含教学竞赛奖。

6.各分项累计计算，最高8分

	加  分  项
	任现职以来，入选各类人才项目，市级加2分，省级加3分，国家级加5分。
	10
	
	
	主管部门

人力资源部
	以官方发布、文件、证书等为准。

	2.业务能力及科教工作综合测评（75分）
	各类别详见测评细则
	75
	
	
	——
	

	合计得分
	
	
	——
	


任现职年限：     年至今        入职本单位年限：     年至今

                                               个人签字：            提交日期：

核定部门盖章：

核定日期：

                      业务能力及科教工作综合测评细则（行政后勤）

所在科室：                 姓名：               拟申报职称：                  拟申报专业：                   
	一级指标
	二级指标
	标准（任现职以来）
	最高分值
	自评分
	核定分
	核定部门

	2.业务能力及科教工作综合测评（75分）
	2.1工作量
	任期内，所承担的工作职责与履职情况，由所在科室综合评定
	25
	
	
	所在科室

	
	2.2工作质量
	任期内，能胜任本职工作，未发生差错事故，在各类检查中无责任错误，得5分。
	20
	
	
	办公室﹑纪检监察室

	
	
	1.牵头草拟各项管理办法或规章制度等，经医院研究同意，形成规范化文件，5分/个，最高5分；

2.牵头开展科室工作，形成工作业绩项目，提交证明，5分/个，最高10分。
	
	
	
	办公室、所在科室

	
	2.3考勤
	晋升上一年度，无故旷工，-1分/天；事假在10-15天或病假在31-60天的，-2分/年；一年内事假在在16-30天或病假在61-90天的，-5分/年。
	5
	
	
	办公室、人力资源部

	
	2.4科研项目
	任期内主持并结题的纵向科研项目按立项数量予以计分：校级（含医院推荐至市级立项备案项目）1分/项，厅局级2分/项，省部级3分/项，国家级5分/项。
	10
	
	
	科研教学部

	
	2.5科研论文
	以第一作者身份发表与本人工作内容相关的中文核心期刊得3分，省级及以上级别期刊论文每篇得2分，普通期刊论文每篇得1分（普通期刊论文得分不累加）。
	5
	
	
	科研教学部

	
	2.6职业道德 （减分项）
	任现职以来，有投诉经医院查实并处理，扣1分/次（扣完为止）。
	-5
	
	
	投诉办﹑纪检监察室

	
	2.7学术影响力
	全国学会及协会委员及以上3分，青年及学组委员2分；省级学会副主任及以上委员3分，常务委员2分，委员1分；市级学会主委1分，副主委0.5分（仅认可与本职工作相关专业的学会及协会)
	5
	
	
	科研教学部

	
	2.8承担教学工作
	1.完成高等院校教学任务（≥100学时）得5分；

2.完成高等院校教学任务（≥50学时）得3分
	5
	
	
	科研教学部

	
	2.9教学工作（减分项）
	重大教学事故发生一起扣3分（不设上限）。
	
	
	
	科研教学部

	绿色通道
	1.国家自然科学基金（包含青年项目）中标项目负责人，申报单位为我院，直接推荐；

2.任现职以来，承担援疆、援藏任务1年及以上者，或具有援外经历者直接推荐；援疆、援藏6个月及以上得7分，6个月以内每满一月加1分。
	
	
	
	主管部门

	合计
	
	
	
	


                                                          个人签字：            提交日期：
