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关于开展 2026年度全日制院校毕业生职称
初次认定工作的通知

各县（区）人力资源和社会保障局，市直有关单位，有关企业：

根据《安徽省职称评审工作实施办法》（皖人社发〔2018〕

5号）、《关于职称工作有关问题统一口径的通知》（皖人社秘

〔2019〕112号）、《关于做好 2026年度全省职称评审工作的通

知》（皖人社秘〔2026〕103号）等文件规定，现就做好 2026

年度我市全日制院校毕业生职称初次认定工作通知如下：

一、认定范围

市本级所属企事业单位（含不属于县（区）认定范围的中级

职称、档案存放在六安市人才综合服务中心的人员）的专业技术

人员，所学专业与从事的专业（不包括“以考代评”）技术岗位工

作一致或相近，并从事本专业工作满规定年限，经单位考核合格

的可申请认定相应职称。

各县（区）企事业单位专业技术人员初级职称认定工作按属

地由各县（区）人社局在本年度内自行安排。

二、基本条件

1.直接认定职称，须为国家教育部承认的全日制院校毕业生，
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不包括“成教、函授、自考、网络教育、委培”等非全日制学历人

员。

2.所学专业与认定的专业一致或相近。

3.直接认定仅限初次，已取得职称的人员不得再次申请认定。

4.申请直接认定的专业不包括会计、审计、统计、经济、卫

生、标准化、档案、计算机技术与软件、律师、出版、安全工程、

通信工程等中、初级资格实行“以考代评”的专业。

5.从事专业技术工作满足规定年限，经单位考核合格。

6.标准条件中另有规定的，从其规定。

三、学历、资历要求

1.中专毕业，1年见习期满，直接定员级。

2.大专毕业，1年见习期满，再从事本专业工作 2年直接定

助理级；本科毕业，1年见习期满，直接定助理级；硕士研究生

毕业直接定助理级。

3.博士研究生毕业直接定中级。

四、申报时间

2026年中初级职称初次认定工作全面推行线上全流程办理。

同一年度每个认定会只能发起一次认定计划。个人申报时间：

2026年 9月 28日至 10月 30日，逾期申报系统将自行关闭，不

再受理新增人员。符合中初级职称认定条件的专业技术人员，可

登录“安徽省专业技术人员管理服务平台”职称申报模块在线注

册、填报信息，按要求上传有关材料。
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五、申报材料和申报程序

（一）申报材料

申报人应按规定认真准备申报材料，按要求填报相关信息，

准确填写认定专业、从事专业和工作小结，线上需提交以下

材料：

1.身份证

2.学历证书

3.学信网查询结果

4.诚信承诺书

5.劳动合同或聘用合同

6.单位公示证明、单位考核合格证明

7.与申报专业一致的工作年限佐证材料

8.有资格要求的系列（专业）还需提供相应资格证书（如教

师资格证）

（二）申报程序

申报直接认定，需经个人申请、所在单位审核同意后，逐级

上报。

1.个人申请。申报人须对所有申报材料真实性、一致性负责。

在同一年度只能申报认定一个系列（专业）职称，不得同时认定

两个及以上不同系列或同一系列两个及以上不同专业的职称。当

年度直接认定和职称评审不可同时申报。

2.申报人所在单位初审。申报人所在单位须认真审核本单位
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申报人情况，对申报人提交材料、证件的真实性、完整性、时效

性进行确认。初审后将申报人基本情况在本单位进行公示，公示

时间不少于 5 个工作日。公示无异议后加盖公章并出具《单位

公示证明》方可上报。

3.主管部门、人社部门复核。各县区、开发区主管部门和人

社部门、市直主管部门要按规定程序对申报材料进行线上复核，

对申报人身份、工作岗位、学历、资历以及提供相关材料的真实

性、完整性和一致性进行把关。对符合申报条件的予以审核通过；

对申报材料不完整、不规范，不符合规定条件的，应当及时退回，

需完善材料的一次性告知需要补充更正的全部材料。申报人未按

规定时限补充完整的，视为放弃申报。

4.市人社局开展审核认定。市人社局按照职称直接认定标准

对申报材料进行审核，对不符合认定条件和程序、超出认定范围

或违反认定程序报送的申报材料，应及时退回。

5.认定结果公示和审批。对拟通过直接认定人员名单在官网

进行公示 5个工作日后，按相关流程审批下文并将相关信息数据

上传安徽省专技人员综合管理服务平台。通过认定的专业技术人

员，可登录专业技术人员综合管理服务平台自行打印电子证书，

不再发放纸质证书。

六安市人力资源和社会保障局

2026年 9月 23日
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